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Historico revisiones RRI

e Se aprueba el RRI por el C.E. el 22-11-95

e Actualizacion del RRI en diciembre de 1.997,

e Actualizacion del RRI en noviembre de 1999

e Actualizacion del RRI en abril de 2000

e Actualizacion del RRI en marzo de 2002

¢ Modificacion del RRI en diciembre de 2002

¢ Modificacion del RRI en junio de 2004

¢ Modificacion del RRI en diciembre de 2004

¢ Modificacion del RRI en abril de 2006 (Del Tabaco)

e Transformacién del RRI junto con el Plan de Convivencia en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento del Centro en mayo de 2007

e Adaptacion al Decreto 51/2007 en Junio de 2007

e Revision junio de 2010.

e Revision junio de 2011. (Comisién de Convivencia. Faltas de asistencia.

o Del Tabaco. Del uso y conservacion de las instalaciones).

e Revisado en CCP de Septiembre de 2014. (Incluidos aspectos del cigarrillo
electrénico)

¢ Revisado durante el curso 2015/2016 ante la nueva normativa.

¢ Revisado totalmente durante el curso 2017/2018 ante la nueva normativa.

e Revisado en el curso 2020/2021 para adaptarlo a las medidas COVID.

e Revisado el 2021/2022 para adaptarlo al uso de los dispositivos electrénicos
moviles.

¢ Revisado el 2024-2025 para adaptarlo al derecho de reuniéon y manifestacion de
los alumnos.

o Revisado el 2025-2026 para la actualizacion de las vias de comunicacion con
las familias (Stylus), procedimiento de entrada al centro y uso de las aplicaciones
informaticas en el entorno educativo.

EJEMPLAR ORIGINAL

\V° B° El Director V° B° El Secretario
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Introduccion.

El Reglamento de régimen interior (RRI), regula la organizacion interna y la actividad
académica con el fin de garantizar una mayor calidad de la ensefianza que se imparte,
el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa y el uso adecuado de
las dependencias e instalaciones del centro.

Este RRI, con variada base juridica, se fundamenta en el Decreto 51/2007 de 17 de
mayo, modificado por el DECRETO 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes y se establecen de manera
clara las normas de convivencia y disciplina de los centros educativos de Castilla y
Ledn. El articulo 28bis de dicho DECRETO 23/2014 cita que: “Los centros, en el
marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de convivencia y
conducta”.

En el Articulo 28 del DECRETO 23/2014, se indica que el R.R.l, en lo relativo a la
convivencia escolar, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
recogidos en el titulo | del decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los
mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de
los alumnos, como las medidas preventivas y la concreciéon de conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco
de lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones
de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos de acuerdo con lo establecido en el capitulo 1V del titulo Il del
decreto.

Por todo lo expuesto, nuestro RRI:

a) Ha de ser, ante todo, un documento de ayuda a la convivencia en
el Centro, procurando que las actividades del mismo se desarrollen
con la armonia que se precisa en un centro de educacion.

b) Ha de estar acorde con la legislacion vigente.
c) Deben contener pautas sencillas, claras y concisas.
d) Ha de ser consensuado entre todos los colectivos del Centro.

e) Su contenido sera revisado cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

El RRI no es un documento rigido ya que el devenir de los tiempos provoca cambios
continuos en las leyes, lo que a su vez obliga a su adaptacion.
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Normativa.

El RRI se desarrolla al amparo de la siguiente normativa:
1°.- El Art. 27.2 de la Constitucion
2°.- Leyes Organicas:

- La ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

- La ley Organica 8/1985, de 3 de julio, que regula el Derecho a la Educacion
(LODE)

- Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género (BOE de 29 de diciembre de 2004)
CAPITULO I: En el ambito educativo y la Disposicién adicional quinta que
modificaba la LOCE.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

3°.- Reales Decretos

- REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE de
21 de febrero) Articulo 20 sobre Comisiones del Consejo Escolar.

4° - Ordenes ministeriales de ambito nacional

- ORDEN ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y
amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la Organizacién y Funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria, modificada por Orden de 29 de febrero
de 1996 (BOE 5 de diciembre de 2003). Disposicién adicional tercera:
convivencia en los centros.

5°.- Normativa aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn

- LEY 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn (BOCYL 6 de julio de 2001 que establece la competencia
de la Junta de Castilla y Ledn para legislar sobre educacion.

- Ley 42/2010 tabaco

- DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. (B.O.C.y L. 23 de
mayo 2007)

- Orden de 21 de septiembre de 2005 y publicado por Resolucién de 28 de
septiembre de 2005 (BOCYL de 7/10/2005) sobre absentismo
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- DECRETO 23/2014 por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos en castilla y Ledn.

- Orden 362 y 363/2015 (objetividad evaluacion).

Derechos y deberes del alumnado.

A continuacién, se detallan los derechos y deberes de los alumnos segun figura en la
normativa vigente.

Derechos de los alumnos.

A continuacion, se detallan los derechos de los alumnos.

Derecho a una formacion integral.

Este derecho implica:

a. La formacibn en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

b. Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

c. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico
y académico.

e. La formacion ética y moral.

f. La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello,
la Administracion educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones
o instituciones.

Derecho a ser respetado.

Este derecho implica:

a. La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideologicas, religiosas o morales.

c. La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas
de prevencion y de actuacion.

d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
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e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

Este derecho implica:

a. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y
contenidos de la ensefianza.

b. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores
de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.
Este derecho implica:

a. La participacion de caracter individual y colectiva mediante el
ejercicio de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través
de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c.Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de
la actividad educativa en general.

Aspectos a tener en cuenta ante convocatorias de huelga:

- Los alumnos disponen del derecho de reunién recogido en la Ley
Organica 8/1985 de 3 de julio, modificada por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), segun esta, recoge que
las administraciones educativas deben modular este derecho.

- Este derecho solo afecta al alumnado a partir de 3° de ESO y de CFP.
- Atendera a una convocatoria oficial de una entidad representativa.

- Afectara unicamente a las tres ultimas horas lectivas del dia de la
convocatoria oficial.
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- El alumnado tendra obligacién de comunicar por escrito su decision
de secundar la huelga con 24 h. de antelacion. El alumno presentara
ante el director o persona en quien delegue, el documento “Derecho
de reunién” oficial del centro, que recogera el nombre, apellidos,
curso y grupo del alumno y la autorizacién de los padres, madres,
tutor/a legal autorizando la ausencia del menor.

- Si la movilizacién del alumnado responde a otro tipo de causa,
debera ser convocada una asamblea informativa durante el recreo
por los representantes del mismo en el Consejo Escolar, por los
delegados, o por el comité que se constituya al efecto. El IES
facilitara el espacio adecuado para su celebracion. Los convocantes
de la asamblea informaran por escrito a Jefatura de Estudios de las
conclusiones de la misma, siempre que éstas afecten a la asistencia
a clase del alumnado.

- La inasistencia a clase por acogerse al derecho de reunidon sera
posterior a la hora de las manifestaciones convocadas oficialmente
por las organizaciones o entidades convocantes.

- Se garantizard que los alumnos que no secunden la huelga,
permanezcan en el centro atendidos.

- Se garantizara que el alumnado que realice la huelga no sea objeto
de sancion y que esta situacién no repercuta en su rendimiento
académico.

- Los padres o tutores legales de los menores de edad que ejerzan el
derecho tendran que justificar la ausencia.

- El centro informara a las familias sobre las faltas de asistencia de sus
hijos.

Derecho a proteccion social.

Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econdmico,
social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad

prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos

A continuacion, se detallan los deberes de los alumnos.
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Deber de estudiar.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b)

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio

de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas:

Este deber implica:

a)

b)

Permitir que sus comparferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
Como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro:

Este deber implica:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6érganos
de representacion propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de

ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

Este deber implica:

a)

Respetar las normas de organizacioén, convivencia y disciplina del

centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b)

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del

centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c)

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del

centro y los materiales didacticos.

[ES Juana | Castilla
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Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

Normas de convivencia y conducta.

Tal y como queda redactado en el apartado anterior, el alumnado del centro tiene una
serie de deberes que cumplir. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y
conducta.

Cuando se incumplen las normas de convivencia y conducta, se producen conductas
que perturban la convivencia. En estos casos el centro debe aplicar medidas
correctoras.

Es importante aclarar que estas normas de convivencia y conducta, se deben seguir
dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares y en el transporte escolar. También podran
llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas
por otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Las conductas que perturban la convivencia se clasifican en:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que
seran consideradas como leves.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, que podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro las
siguientes.

a Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y
derechos democraticos legalmente establecidos.

b Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de
la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

¢ La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion
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en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

f El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o
de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya una conducta gravemente
perjudicial (falta grave o muy grave).

Actuaciones correctoras.

Existen dos tipos de actuaciones correctoras: Inmediatas y posteriores.

ACTUACIONES CORRECTORAS INMEDIATAS (Tomadas por el profesorado)
1) Amonestacién publica o privada.

2) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.
El alumno sera mandado a jefatura de estudios, con un parte de
incidencias y con tareas para realizar.

4) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
y al jefe de estudios. Ellos, de acuerdo con la direccion del centro, determinaran la
oportunidad de informar a la familia del alumno.

ACTUACIONES CORRECTORAS POSTERIORES (director o jefe de estudios)

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacién
posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior Se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores que se ejecutaran de manera inmediata:

1. MEDIDAS DE CORRECCION: (salvo la primera, necesitan reunién
con los padres para aplicarse).

a. Amonestacion escrita (Parte de incidencias descrito en el
Anexo I).

b. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente
a la entrada y salida del centro como al periodo de
permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
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el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

d. Realizaciéon de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores
por un maximo de 15 dias lectivos.

e. Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias
lectivos.

g. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por
un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo
quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2, PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

Se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

Conductas gravemente perjudiciales para Ia
convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas graves o muy graves, las siguientes:

a La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

b La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

c El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

d Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro incluido uno mismo. En este
apartado se incluye el consumo de sustancias consideradas
perjudiciales, alcohol, tabaco y cigarrillos electrénicos.
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e La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro (faltas leves). Jefatura de
estudios establece el numero de faltas leves que se convierten en
faltas graves son 3 de forma ordinaria, y en funcion de la
circunstancias y gravedad un parte ordinario pueda considerarse
grave.

f Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

g La utilizacion de aparatos electrénicos en cualquier lugar del
perimetro del centro.

Sanciones.

A continuacion, se detallan las sanciones aplicables a las conductas gravemente
perjudiciales para la conducta en el centro.

a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

c. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre
16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo
para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho

e. Cambio de centro

f. Expulsion temporal o definitiva del centro
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Tramitacion de las sanciones. Expediente.

Para poder sancionar ante una conducta gravemente perjudicial para el centro, sera
necesario realizar un procedimiento sancionador. Este proceso sancionador se adapta
y esta regulado por el Decreto 51/2007, de 17 mayo que regula los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y establece las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leén.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida vy
disposiciones vulneradas.

b. ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad
del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento
del instructor como el del secretario recaera en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d. Ensu caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién
de conflictos.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su
caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacion del
centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Tareas del instructor.

Para la designacion de Instructores de expedientes disciplinarios se procedera por orden
alfabético entre los componentes del Claustro. En el claustro de comienzo de curso se
realizara el sorteo de la letra.

Quedaran excluidos de esta designacién los miembros del Equipo Directivo, los
miembros de la junta de evaluacion del grupo al que pertenezca el alumno (incluido el
tutor del grupo) y los profesores que tengan media jornada o estén realizando
sustituciones por tiempo inferior a un curso escolar. Asi mismo el profesorado que haya
formado parte de un expediente en los ultimos 4 afos.
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Igualmente, el instructor designado por el director/a debera abstenerse de participar en
la incoacion del expediente cuando concurra en él alguna de las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias. Se concretan en:

1)  Para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulara, en el plazo de tres dias lectivos, un
pliego de cargos que contendra los siguientes extremos

a. Determinacién de los hechos que se imputan al
alumno de forma clara y concreta.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

c. Sanciones aplicables.

2) El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste
tendra una duracioén no superior a dos dias.

3) Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en
el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo
caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que
lo han acreditado.

b. Calificacion de la conducta o conductas
perturbadoras en el marco del presente RRI.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente
responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en este RRI
y valoracién de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que
agraven o atenuen.

e. Especificacion de la competencia del director para
resolver.

4)  Elinstructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia
al alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles
de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
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lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

5.) Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o
transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al
organo competente para adoptar su resolucion final.

Resolucion del procedimiento sancionador.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los Recursos que
cabe interponer contra ella.

La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que inst6 la iniciacién del expediente,
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar
del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.
Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
0 haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no
sea ejecutiva.

Medidas cautelares.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de
la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de
la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento,
estas medidas.
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Atenuantes y agravantes.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se deben
tener en cuenta circunstancias que atenten o agraven la responsabilidad.

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la
peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafo
producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Si el alumno ha querido llegar a un acuerdo reeducativo y no ha
sido posible por causas ajenas a él.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en
su conducta.

b. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de
la convivencia, con especial atencion a aquellos actos que
presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro
alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Responsabilidad por danos

Con independencia del sistema de sanciones establecido, los alumnos que individual o
colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econédmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente.
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Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes

Esquema Resumen

(Ver pagina siguiente)
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CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE
CONVICENCIA

LEVES

l

GRAVES o MUY GRAVES

Actuacion correctora
N

MEDIATA
(profesorado )

POSTERIOR
(Direct o J. Estud))

--- Expulsion

--- Amonestacion

--- Castigo de recreo
--- Parte de incidencias
-~ Trabajo a realizar

ROCEDIMIENTO DE

--- Revision del Parte
--- Modificar horario o grup
--- Realizacion de tareas
--- Suspensioén extraescolares
--- Expulsiéon temporal <5dias

REEDUCATIVO

A 4

EXPEDIENTE

A 4

SANCIONES APLICABLES

--- Realizacién de tareas (6 -15d)

--- Suspensioén extraescolares (15 -30d)
--- Cambio de grupo (16d  -fin de curso)
--- Expulsiéon temporal (5 -30d)

--- Cambio de centro

--- Expulsién definitiva del centro

PROCEDIMIENTO DE
ACUERDO
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La mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

Mediacion.
La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Los aspectos basicos para la puesta en practica de una mediacioén son:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desemperio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas leves podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas
de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
expresadas anteriormente.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por
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objeto prevenir la aparicibn de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas vy
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Una vez aplicada la mediacion:

1 Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2 Silamediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del
centro quien dara traslado

3 alinstructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.
4 En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actue en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas.
5 Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa
del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

6 El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos,
contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen
el plazo.

Proceso de acuerdo reeducativo.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida que se lleva a cabo entre el centro
(por iniciativa del profesorado) y el afectado (sus padres o tutores si es menor de edad).

Tienen caracter voluntario. Se dejara por escrito el acuerdo o no de las partes.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requiera. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por:
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- La madre y el padre del alumno (o tutores legales)

- El profesor coordinador del acuerdo reeducativo

- El tutor del alumno (en caso de ser distinto del anterior)
- El director del centro o persona en quien delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares. Asi mismo,
podra actuar poniendo en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas.

La comision de convivencia

La Comision de Convivencia estara formada por el director, el jefe de estudios, dos
profesores, dos padres y dos alumnos, a ser posible todos ellos pertenecientes al
Consejo Escolar del Centro. Ademas, estara abierta a otros miembros de la comunidad
educativa, siempre que sea necesario para la aclaracion o participacion en la resolucion
de los conflictos de su competencia. Ejercera la presidencia de la misma el director y
actuara de secretario el miembro que cada afo se acuerde.

Las Funciones de la Comisién seran las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor
sobre Derechos y Deberes de los Alumnos, asi como realizar
propuestas, evaluar y coordinar actividades del Plan de Convivencia.

b. Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e
informar al Consejo Escolar al menos dos veces durante el curso sobre
las actuaciones realizadas, asi como ser informada sobre las medidas
que se adopten para resolverlos.

c. Elaborar dos veces cada curso un informe en el que se recojan las
incidencias producidas durante ese periodo, las actuaciones llevadas a
cabo y los resultados conseguidos, elevandolo al Consejo Escolar.

Desarrollo de aspectos internos

A continuacion, aparecen ciertas aclaraciones de aspectos relevantes en la vida diaria
de un centro docente. Se pretende aclarar y desarrollar aquellas situaciones que no
estén perfectamente descritas en los apartados anteriores.
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Asistencia y puntualidad.

El centro abre sus puertas a las 8.30. Hasta las 8.40 suena un timbre que sefiala el
momento de acceso a las aulas. A las 8.45 suena el timbre de inicio de la actividad
lectiva. A partir de este momento se cierran las puertas del centro.

Durante el recreo se abren las puertas para todos los alumnos excepto los de 1°y 2° de
ESO que no pueden abandonar el recinto escolar, es a partir del tercer curso de ESO
cuando los alumnos con autorizacion por escrito entregada al centro de sus padres,
madres o tutores pueden salir del recinto escolar durante el recreo. Esta situacion
también afecta a aquellos alumnos que se encuentran repitiendo 2° curso de ESO o
estén cursando un Ciclo Formativo de FP de Grado basico y que hayan cumplido los 15
anos . A las 14:35 finalizan las clases.

Por lo tanto, el alumnado solo podra acceder al centro antes de las 8:45 y en el recreo.
La entrada y salida del alumnado del centro fuera de este horario, serd de caracter
excepcional y justificado plenamente (alumnado de ciclos, y bachillerato en ausencia de
sus profesores de ultima hora o si tienen las 2 ultimas con el mismo profesor ausente,
alumnado con asignaturas aprobadas y todo el alumnado con causas justificadas).

Las unicas excepciones que se tienen en cuenta en el centro son:

- Alumnado de ciclos y bachillerato en ausencia de sus profesores de ultima
hora o si tienen las 2 ultimas con el mismo profesor ausente, alumnado con
asignaturas aprobadas y todo el alumnado con causas justificadas.

- Alumnado de ciclos de grado medio y superior podran decidir no asistir a
alguna clase durante la jornada lectiva segun su posibilidad de eleccion de
modulos a cursar, pero su salida y entrada al centro tendra que ser siempre
coincidiendo con los cambios de hora, entre los toques de timbres para no
interrumpir el desarrollo de las clases. Los alumnos menores de edad
deberan entregar una autorizacion de sus padres, madres o tutores legales
para poder ejercer este derecho.

La puntualidad es una de las condiciones basicas para el correcto funcionamiento del
Instituto y es exigible para todos los miembros de la Comunidad Educativa docente. Los
profesores se encargaran de tomar las medidas oportunas para corregir los retrasos de
los alumnos, teniendo en cuenta que la impuntualidad es considerada una conducta
contraria a las normas de convivencia en el centro.

Después de que suene el timbre que indica el inicio de la actividad correspondiente, el
profesorado podra no dejar entrar al alumnado en clase. Solamente se puede justificar
algun retraso en el inicio de las actividades cuando se produzcan causas motivadas. En
cualquier caso, si el alumno no entra en clase, se presentara en jefatura de estudios
donde recibira instrucciones. Nunca se quedara en los pasillos, servicios, etc.

En los cambios de clase, los alumnos permaneceran en clase, hasta que llegue el
profesor. Solamente podran salir de su aula los alumnos que hayan de cambiar de aula
en el periodo lectivo siguiente. En términos generales, sera su profesor el que vaya a
buscar a los alumnos a su aula y les traslade al nuevo aula.

Si por algun motivo no aparece ningun profesor, el alumno delegado del grupo acudira
a jefatura de estudios donde se tomaran las medidas oportunas.
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Las aulas especiales (Aula del Futuro, Aulas Multimedia.) deben permanecer cerradas
siempre que no haya un profesor vigilando, incluidos los 5 minutos de entre clases.

Los cambios de clase estan marcados con un toque del timbre, en cualquier caso, sera
siempre el profesor quien indique el final de la misma tras el toque del timbre.

Cuando en la clase se esté realizando algun tipo de examen, los alumnos permaneceran
en clase durante todo el tiempo que dure la prueba.

Para salir del centro en horario lectivo el alumnado debera ser autorizado por algun
miembro del equipo directivo. Deberan justificar el motivo debidamente.

Las faltas de asistencia

Todos los profesores llevaran control de la asistencia de los alumnos a sus clases,
incluidas las tutorias.

Es obligacion de los alumnos presentar a los profesores la justificacion de dichas faltas
en el plazo de tres dias desde su incorporacion al Centro. Pasado este plazo, la falta se
considerara injustificada. Esta justificacion vendra firmada por los padres o tutores de
los alumnos. Si el alumno es mayor de edad podra justificar sus faltas. El tutor
establecera el procedimiento de justificacion.

La justificacion de la falta sera mostrada al profesor con el que se produjo la ausencia y
finalmente, se entregara al tutor, quien guardara los justificantes. Queda a juicio de los
profesores aceptar algunas justificaciones dudosas presentadas por los alumnos, para
lo cual podran ponerse en contacto con los padres y solicitar aclaraciones.

Los tutores comunicaran a las familias las faltas de asistencia. En los grupos de 1°y 2°
de ESO esta comunicacion la realizara el propio profesor en el dia o dias siguientes.
Para el resto de grupos, esta comunicacion se realizara por parte del tutor cuando
considere que el numero de faltas asi lo merece.

Consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

Tabaco.

Las faltas y sanciones en relacién con el tabaquismo se entenderan y aplicaran de la
siguiente manera:

Cuando el alumnado conforma un grupo en el que se fuma (cigarros electronicos
incluidos) y no es posible determinar con precision la autoria de la falta, se le aplicara al
grupo entero las sanciones recogidas en el Decreto 51/2007 por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y se establecen normas de disciplina, en el articulo
38, letras by c:

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo
maximo de 15 dias lectivos.

¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
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Si el alumno/a es sorprendido “in flagrante delicto”, ademas de las sanciones que
constan en el apartado anterior queda afecto a las leyes 28/2005 de 26 de diciembre y
Ley 42/2010, de 30 de diciembre, relativas al tabaquismo.

A estos efectos entendemos como centro educativo todo el espacio incluido dentro de
su verja, es decir, edificios, patios, pistas deportivas, transporte escolar, zonas
colindantes, etc.

Alcohol y otras drogas.

En cuanto a la presencia de estas sustancias en nuestro centro contemplamos las
siguientes situaciones: trafico, incitacién, consumo, asistencia al centro bajo los efectos
de su consumo y posesion de estas sustancias.

Tipificacion de las conductas en relacion a alcohol y otras
drogas.

Falta muy grave:

Nuestro centro, su entorno y sus actividades constituyen un espacio libre de drogas.
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

- Consumir drogas o cualquier tipo de sustancia homologable en el centro
educativo o durante las actividades que él mismo organice.

- Incitar al consumo de drogas a otros/as compafieros/as mediante su introduccién
en el instituto.

- La distribucion de las mismas en el centro para su consumo y/u obtencion de
beneficios.

- Reincidir en dos faltas graves.

Faltas Graves.
Se considera Falta Grave:

- Tenencia de drogas en el centro educativo, trasporte escolar o durante las
actividades que el mismo organice.

- Asistencia a clase, uso de trasporte escolar, o actividades que el centro organice,
bajo los efectos evidentes de haber consumido.

Actuaciones.

El jefe de estudios requisara las sustancias y las dejara a tutela de las familias o la
autoridad competente.

Las infracciones muy graves y graves se sancionaran segun determine este RRI. Una
vez establecidas las sanciones, se podra actuar aplicando alguna de las siguientes
medidas:
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- Tutorias individualizadas para analizar y reflexionar con el alumno, dependiendo
de la situacién particular.

- Trabajos sociales que no dafien la imagen del alumno y sean consentidos por su
familia o tutor legal. Seran preferentemente fuera de su horario lectivo. Estos
trabajos sociales, en la medida de lo posible, estaran relacionados con la falta y
con las necesidades del centro educativo en el momento concreto; a
continuacion, se describen algunas propuestas:

- Limpiar alguna parte del centro, barrer el patio, recoger colillas.

- Colaborar con los trabajos de mantenimiento del centro educativo, organizar el
material de los almacenes, poner a punto las herramientas, mantenimiento de
invernadero o de instalaciones especificas.

- Colaborar con conserjeria, con biblioteca...

- Citas con servicios de prevencion de drogas

- Asistir a talleres/ programas de prevencion externos.

- Visitar recursos de ocio o de prevencién y recoger informacion.

- Implicarse en actividades de ocio desarrolladas en el centro.

- Realizar trabajos acerca de la prevencion de drogodependencias y presentarlos
ante el grupo, siempre que se considere oportuno.

- Mantener en orden los letreros o carteles acerca de la normativa del centro sobre
este aspecto.

- Crear lemas o slogan preventivos.

- Entrevista con la familia, con el objetivo de abordar de una forma integral la
situacion.

- Derivacion a recursos externos (Programas de Prevencion Indicada, Equipos de
Salud Mental Infanto-juvenil...), si fuera necesario.

Ante sospechas de consumo
Sospecha de que un alumno acude al aula bajo los efectos de una sustancia:

1.- El profesor le llamara en privado y le comunicara que no se le ve en condiciones
adecuadas para de participar en la actividad.

2.- Le preguntara qué le pasa y si ha consumido alguna droga.
3.- Si admite el consumo, se lo agradecera (y se tendra en cuenta).

4.- Si niega el consumo, le insistira en que, a pesar de todo, no se le ve en condiciones
(le sefala los sintomas y la relacion de éstos con el consumo de drogas: faltas de
asistencia, ojos rojos tras el recreo, dificultades para hablar...)

5.- Si la sospecha es el consumo de alcohol u otra sustancia que afecte directamente a
la conducta del alumno, el profesor hablara en privado con él, le recordara la normativa
y las consecuencias que este consumo tiene en su salud, en sus condiciones para
aprender y en la seguridad de todos, especialmente al utilizar herramientas de taller.

6.- Le apartara de la actividad (si es posible, llamara a otro profesor/a).
7.- Informara al director y al equipo educativo. También a los padres o tutores legales.

Ante la sospecha de que un alumno introduce sustancias dentro del centro:
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1.- El profesor le llamara en privado y le explica lo que ha observado/oido.
2.- Le preguntara si es cierto y si ha introducido alguna droga en el centro.

3.- Si admite la conducta, se lo agradecera. Se le acompanara a jefatura de estudios
para depositar las sustancias. En caso contrario debera salir del centro, avisando si es
menor de edad a la familia. Puesto que ha admitido la conducta, se tendra en cuenta y
se continuara con el procedimiento acordado para los casos de introducir sustancias en
el centro educativo.

4.- Si niega la conducta, (lo mas probable), el profesor le insistira en que a pesar de
todo, la explicacién no le resulta satisfactoria...

5.- Le recordara la importancia de la normativa de no introducir sustancias en el centro,
su obligacién como profesor de hacer seguimiento y de informar al equipo directivo y a
su familia (especialmente si el alumno es menor).

6.- Acordara una tutoria individual para hablar sobre este tema mas despacio.

7.- Informara al equipo directivo. Ante sospechas recurrentes se informara igualmente a
la familia.

Uso de dispositivos moviles digitales

Tal y como figura en el apartado g) de las normas de conducta gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, esta totalmente prohibido el uso de dispositivos
electronicos.

Se ruega no traer al centro teléfonos méviles, MP3/4, iPOD o cualquier otro instrumento
que pueda alterar el normal funcionamiento de las actividades del IES o generar
problemas de convivencia.

En caso de no cumplirse esta norma, cualquier docente incautara el dispositivo para
depositarlo en jefatura de estudios por un periodo de tiempo de hasta 7 dias a contar
desde la fecha de su retirada. En caso de que el alumno se niegue o sea reincidente en
la comision de esta falta grave, sera sometido a un acuerdo reeducativo que podra
suponer la modificacion de su horario de asistencia al centro hasta 5 dias u otras
medidas de sancion.

Uso de aplicaciones de comunicacion interna (teams,
moodle)

Tras la pandemia causada por la aparicion del virus COVID-19, se ha producido la
generalizacion de aplicaciones docentes tales como TEAMS, MOODLE, etc. dotadas de
canales de comunicacion interna tipo: mensajeria interna, chats de comunicacion, etc.
que pueden provocar un uso indebido por parte de los alumnos, profesorado o familias.

En relacion con el uso de las mismas por parte del profesorado se detalla la aplicacion
del codigo de buenas practicas recogido en el PLAN TIC del IES Juana | de Castilla.

En relacion con los alumnos y familias, se recuerda que el uso de estas aplicaciones y
vias de comunicacion es, exclusivamente, educativo, por lo que toda actividad que no
corresponda a la actividad docente y discente, sera considerada como falta grave,
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procediendo a aplicar las sanciones previstas en el Decreto 51/2007, de 17 mayo que
regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacidon y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y establece las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn; y en el presente RRI.

Uso y conservacion de las instalaciones.

Todos los miembros de la comunidad escolar estan obligados a colaborar en el buen
uso y conservacion de las instalaciones del centro, la limpieza y el buen estado de las
aulas y demas dependencias del centro, asi como del mobiliario

Al iniciarse el curso cada grupo se responsabilizara de su aula de referencia. Junto con
su tutor realizaran un inventario con el material disponible y su estado de uso. Si a lo
largo del curso se detectaran desperfectos por mal uso se buscara al responsable o en
su defecto el grupo se hara responsable solidario. Deberan, hacerse cargo de la
reparacion o restitucion.

En la utilizacion del material de practicas se procedera de la misma manera.

Los servicios de limpieza y mantenimiento son los encargados de mantener en buen
estado de uso de las instalaciones, pero cuando las aulas o su mobiliario presenten un
estado de suciedad o de deterioro impropio del centro (papeles en el suelo, escritos en
las mesas o pupitres, etc.) los alumnos, bien de modo propio o a instancia del personal
del centro (ordenanzas, profesores, etc.), procederan a su limpieza.

En el caso de papeles y otras suciedades en el suelo o muebles, de no conocerse el
autor, corresponde su limpieza al alumno mas préximo a los mismos.

Los carteles, documentos y avisos, etc., expuestos en los tablones del centro

tienen un fin concreto, el deteriorarlos de cualquier forma impide que cumplan su mision,
por lo que se han de respetar en toda su integridad.

Se prohibe a los alumnos la entrada en otras aulas que no sea la suya, sobre todo
cuando estas estan libres por estar sus ocupantes habituales en otras dependencias del
centro. Con esto se evita que el alumno pueda ser culpado de apropiacién de
pertenencias de otros alumnos, en caso de desaparicién de las mismas.

El apartado 2.3 de este RRI establece la legislacion vigente en caso de mal uso del
material.

Aulas especiales: informatica, musica, talleres, etc

En las aulas especiales no puede haber alumnos sin profesor. La presencia de los
alumnos en el aula esta justificada por un determinado trabajo para realizar y no se
contempla un uso libre de las mismas.

Los alumnos tendran asignados unos recursos durante un periodo lectivo y es su
responsabilidad el buen uso de ellos durante ese periodo.

Los alumnos no pueden utilizar programas informaticos diferentes a la actividad
propuesta por el profesor en cada clase. En caso contrario, el profesor/a puede apagar
el ordenador y proponer un trabajo alternativo al alumno.
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Los alumnos no estan autorizados para cambiar por su cuenta, la configuracién del
escritorio ni de ningun otro programa.

Los alumnos no pueden descargar de Internet, por iniciativa propia, ningun tipo de
software (programas, juegos, musica, salvapantallas o motivos de escritorio, etc.).

Cualquier alteracion de estas normas se puede considerar falta grave por lo que el
profesor/a puede proponer, a través de un parte de incidencias la maxima sancion para
los alumnos que hagan caso omiso.

Uso de los patios

En términos generales, solamente pueden utilizar los patios, el pabellon y el gimnasio
los alumnos que estan en clase de Educacion Fisica. Los alumnos estaran siempre
acompanados de su profesor. Si por alguna causa falta el profesor de educacion fisica,
los alumnos estaran con el profesor de guardia en su clase de referencia.

Funcionamiento de la biblioteca

En funcion de la disponibilidad del profesorado, el horario y servicios de la biblioteca
sera lo mas extenso posible, procurando que funcione la totalidad de las horas de
apertura del centro, de manera que los alumnos que por alguna causa no permanezcan
en su clase, puedan estudiar en ella.

La biblioteca como lugar de estudio requiere un ambiente adecuado por lo que:

» Se evitara la formacion de grupos de alumnos que con sus
conversaciones impidan estudiar a otros.

* Los fondos se clasificaran en de consulta discrecional, seran las
enciclopedias, revistas y periddicos, y de peticion obligada,
requiriéndose, en este caso, rellenar la pertinente peticion.

* Los fines de semana y periodos de vacaciones de Navidad y Semana
Santa, se podran sacar libros para su utilizacién, bajo las condiciones
que se establezcan.

« El profesor de guardia de biblioteca realizara su guardia en ella; ésta
no permanecera abierta sin un profesor responsable de la misma, bien

sea el bibliotecario, si lo hubiera, o el profesor de guardia de biblioteca.

Danos y perjuicios.

ElI RRI se aplicara en cuanto a las sanciones correspondientes. El centro no respondera
ante los dafios y perjuicios que se causen los alumnos entre si.

Actuacion sobre las medidas covid.

En respuesta a las normas higiénico-sanitarias impuestas en los centros educativos ante
la pandemia del COVID, se hace necesario regular el cumplimiento de dichas normas
por parte del alumnado y las consiguientes sanciones en caso de incumplimiento.
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El punto 2.2 de este RRI en su apartado d) especifica como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro lo siguiente:

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro incluido
uno mismo. En este apartado se incluye el consumo de sustancias consideradas
perjudiciales, alcohol, tabaco y cigarrillos electronicos.

Dentro del plan de inicio del centro, disponible para toda la comunidad educativa en
nuestro sitio web, se indica claramente cuales son los comportamientos a seguir
relacionados con el plan Covid. En las tutorias de comienzo de curso y en general por
parte de los profesores se ha explicado a todo el alumnado el protocolo.

Por lo tanto, el incumplimiento de cualquiera de las normas contempladas para la
proteccion frente al COVID sera considerado conducta gravemente perjudicial. La
direccion del centro impondra las sanciones correspondientes contempladas en este
RRI ante dicha conducta.

De la modificacion del R.R.I.

La modificacion total o parcial del presente reglamento se hara:

a) Por cambio de la legislacion en la que se basa. (Se adaptara a la misma de
inmediato).

b) A propuesta de cualquiera de los sectores que componen la Comunidad Escolar
a través de sus representantes en el C.E. del centro y requerird para su
aprobacién una mayoria de dos tercios de los miembros del C.E.
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NORMAS DE REGIMEN INTERNO.

Ausencia del profesorado

Cuando algun profesor sepa que va a faltar, informara con la antelacion adecuada al
jefe de Estudios, dejando actividades que han de hacer los alumnos bajo la supervision
del profesor de guardia.

Cuando la ausencia sea imprevista, se pondra en contacto con el centro (a ser posible
con jefatura de estudios) indicando las actividades que deben realizar sus alumnos, para
proceder de igual forma.

Conocida la ausencia del profesor por la Jefatura de Estudios, si fuera posible
reestructurara el horario de los alumnos afectados, para que estos tengan los menos
huecos posibles en su horario intentando que se acumulen los periodos sin profesor en
las horas extremas para que los alumnos puedan quedarse en casa o irse a ella antes.
Esta medida afectara al alumnado de Ciclos Formativos, Bachillerato y FPB mayores de
16 afos, entendiendo, en consecuencia, que, si tales horarios no pudiesen
reorganizarse y la ausencia del profesor generara huecos, este alumnado debera
permanecer en sus aulas con el profesor de guardia.

En los grupos de la E.S.O. no se modificaran los horarios por ser de escolarizacion
obligatoria.

Sea imprevista o no la ausencia del profesor, éste debera natificar al jefe de Estudios la
misma lo antes que pueda. Independientemente de la tramitacion de los preceptivos
partes de baja (si la ausencia es por enfermedad), los justificantes de los tribunales
(caso de examenes oposiciones), etc., el profesor debera cumplimentar y entregar a la
Jefatura de Estudios los justificantes el mismo dia de su reincorporacion al Instituto. A
estos efectos, se tendra a disposicion del profesorado modelos de justificantes en
jefatura de estudios.

El profesor de guardia

Durante el tiempo de guardia los profesores son colaboradores de la Jefatura de
Estudios y su cometido es procurar el orden y buen funcionamiento del centro. Es
conveniente que permanezcan en la sala de profesores durante el periodo de guardia
para atender imprevistos.

En caso de ausencia de algun profesor, los profesores de guardia se haran cargo de los
alumnos de éste, orientando sus actividades y estando con ellos durante el tiempo que
dure la guardia. Si el numero de profesores ausentes fuera superior al numero de
profesores de guardia, siempre que sea posible, se reunira a varios grupos de alumnos
en un aula adecuada para que en su presencia aprovechen el tiempo.

El profesorado de guardia ayudara a mantener el orden durante los 5 minutos de
intercambio al comenzar y finalizar su guardia.

Finalizado el periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las
ausencias o retraso de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido,
responsabilizandose de las anotaciones durante su guardia con su firma.
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En caso de alumnos que no puedan entrar en clase por llegar con retraso, y de no estar
abierta la biblioteca, los profesores de guardia se haran cargo de ellos, en las mismas
condiciones que se ha explicado con los otros alumnos.

Durante las guardias, en la medida de lo posible, no se utilizaran las aulas especificas
como talleres, aula de informatica, espacios de educacion fisica etc.

Existiran unas guardias de recreo. El profesorado que cubra estas guardias se
encargara de revisar que todas las aulas han quedado vacias y mantendra el orden en
los patios y el centro durante el recreo.

Las evaluaciones

Llegadas las fechas de las evaluaciones y con el fin de que el tutor de cada grupo pueda
aportar en ellas los datos adecuados de resumenes de notas, estadisticas, etc., los
profesores del grupo pondran, con un minimo de 48 horas de antelacion a la reunion de
evaluacion, sus notas en el soporte que se utilice para el tratamiento informatico de las
evaluaciones.

Uso de medios informaticos

Cada profesor reservara el aula de medios informaticos mediante el cuadrante creado
para tal uso.

Cada profesor debe asumir la responsabilidad de las llaves de las aulas. Solo los
profesores pueden solicitar las llaves en conserjeria o hacerse su propia copia si les
resulta mas cémodo. Esta responsabilidad no puede recaer sobre los alumnos.

En las aulas de informatica y especificas no puede haber alumnos sin profesor. Los
alumnos deben asumir su responsabilidad en el buen uso de los equipos y asi se les
exigira, pero quien debe asegurarse de que el aula queda en las mismas condiciones
que a su llegada es el profesor/a.

Por razones de seguridad y para evitar la desconfiguracion de los equipos de trabajo,
en el centro existira un profesor con funciones de administrador y sera el encargado de
mantener los equipos.

Las actividades complementarias y
extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares constituyen una parte importante del
proceso educativo de los alumnos, por ello en la PROGRAMACION GENERAL ANUAL
(PGA) del centro se incluira el plan de actividades que, previsiblemente se desarrollaran
durante el curso. Dada la laboriosidad que requiere su organizacion se ha creado en
cada centro el DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES (DACE).

Si bien a principio de curso se establece un plan de dichas actividades que se aprueba
por el C.E. del centro y figura en la PGA, hay ciertas actividades que surgen en el
transcurso del afo escolar y que, por oportunidad, actualidad, etc. es conveniente
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realizar por lo que la programacioén incluida en la PGA tiene un caracter orientativo y
abierto. Todas las actividades llevadas a cabo se recogeran en la memoria de fin de
curso.

Estas actividades pueden ser propuestas por los departamentos, por los profesores, con
conocimiento del departamento a que pertenece, alumnos y padres.

A continuacion, se especifican todos los aspectos asociados a su realizacion.

Aprobacion

Para las actividades previsibles, propuesta a principio de curso para su inclusién en la
PGA, su aprobacion por el CE.

Para las actividades de oportunidad, se prescinde de su propuesta, como es ldgico, al
iniciarse el curso, pero han de ser aprobadas por el CE, si bien éste puede delegar su
aprobacion en el Director.

Programacion

Presentacion de una programacion o proyecto, en el que se especificara:

a) Objetivos, tanto didacticos como ludicos, si los hubiera.

b) Participantes. Responsables: profesores y/o padres. Alumnos del centro.

c) Presupuesto econdmico y forma de financiarlo.

d) Concreciéon temporal. Con los horarios de las distintas partes. Si hubiera que
pernoctar fuera, cuantos datos se necesiten para conocer, tanto padres como la
Direccién del centro la situacion en todo momento de los participantes.

e) Esta programacion se entregara al DACE con 15 dias de antelacion al de la fecha
del inicio de su realizacion.

Memoria

Una vez realizada la actividad, y con un plazo prudencial de tiempo, no superior a una
semana, los responsables de la actividad confeccionaran una memoria conteniendo:

a) Objetivos, los cumplidos y los no logrados segun la programacion propuesta,
justificadamente.
b) Aspectos de la actividad a destacar.

La Memoria se entregara al Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares (DACE), que la incluira en la memoria de fin de curso. El departamento
o departamentos participantes se quedaran con una copia que incluirdan en su memoria
de fin de curso.

Compromiso de padres y alumnos

Cuando un profesor proponga una actividad requerira la adquisicion de un compromiso,
tanto por parte de los alumnos que quieran realizar la actividad, como de sus padres, de
que el alumno no abandonara la actividad salvo causa de fuerza mayor. Dicho
compromiso se materializara por escrito y en la entrega si fuese el caso, del importe de
los gastos de la actividad.
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El profesor responsable entregara al DACE las autorizaciones, la lista de participantes
y el importe de la aportacién econdmica correspondiente a los alumnos dos semanas
antes de la realizacién de la misma.

Veto de participacion

Como sancion a las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro, el
director, el jefe de Estudios o el tutor docente del alumno/a podran vetar la participacion
en Actividades Complementarias o Extraescolares.

Los alumnos que no asistan a la actividad a la que se comprometieron sin un motivo
justificado, podra ser sancionado con no asistir a otras actividades extraescolares
durante ese curso.

Criterios de participacion para su realizacion:
En ESO:

a. Para materia cursada por el grupo completo, se requiere una participacion del
50% del grupo como minimo.

b. Materia no cursada por el grupo completo, una participacién del 75%, como
minimo de los alumnos de dicha area.

Ofras consideraciones para todas las ensefanzas

a. Se procurara ofertar las actividades a grupos concretos, que en su numero
puedan cubrir las plazas existentes.

b. Es conveniente que todos los grupos tengan las mismas oportunidades y no
se acumulen las actividades en los mismos grupos.

c. Las actividades deben ser preparadas y trabajadas en el aula. De lo contrario,
la actividad perderia su valor pedagdgico.

d. En caso de que surgieran actividades no incluidas en la programacion de los
departamentos que pudieran interferir en la ya programadas, siempre tendran
prioridad estas ultimas.

e. Las excursiones deberan realizarse a ser posible en periodos que no
coincidan con examenes, evaluaciones o actividades docentes importantes.

f. Todo profesor implicado en alguna actividad extraescolar debera dejar trabajo
para los alumnos que tengan clase, que no participen en estas actividades.

g. En cualquier caso, ante el incumplimiento de alguna de estas normas o por
razones relacionadas con el buen funcionamiento e imagen del Centro, el
Equipo Directivo se reserva el derecho a suspender la actividad.

h. Con el fin de que los participantes se responsabilicen de sus decisiones, una
vez comprometido en firme a su asistencia, y cobrado su importe, éste no se
devolvera por darse de baja en la actividad, a no ser que sea por causa de
fuerza mayor.

[ES Juana | Castilla

36



L) Junta de
Castillay Ledn

Reglamento Régimen Interior 25-26

Avance de programas durante las actividades
extraescolares

Cuando se realicen actividades fuera del aula, se procurara no avanzar materia para
que el grupo que no asiste no pierda docencia. En caso de que se avance materia se
proporcionara al alumnado ausente los contenidos de una manera adecuada.

Normas de convivencia en las actividades
extraescolares

Dado que su desarrollo se realiza en ambiente distinto del habitual, las faltas de
disciplina cometidas en esas circunstancias seran consideradas de mayor gravedad que
lo son en condiciones normales.

Durante toda la actividad rigen las normas del RRI del centro.

Aspecto economico

El tratamiento econdmico sera el que se acuerde para cada curso académico, conforme
a los medios econodmicos del centro y las subvenciones recibidas.

Fin de estudios e intercambios escolares

Las actividades de fin de estudios e intercambios escolares tendran un tratamiento
especial, pero en general se ajustara a estas normas:

- Siempre estaran bajo la tutela de uno o mas profesores, o en su defecto de
padres.

- Estaran sometidas a la disciplina del centro.

- Sus objetivos han de ser adecuados a los fines generales del centro.

Otros aspectos

En la organizacién de rifas, fiestas, etc., no se podra utilizar el nombre del |.E.S. sin el
permiso expreso de la direccion del mismo.

Los profesores afectados por la ausencia de alumnos en actividades de este tipo
seguiran con su horario normal, permaneciendo en el centro a disposicion del mismo.

El DACE en su programacion anual concretara los aspectos que corresponden a su
participacion en la organizacion de estas actividades.

El personal no docente

Durante el inicio de los recreos, las ordenanzas recorreran el centro para comprobar
que no queda ningun alumno en las aulas, pues todos han de salir a los patios. En caso
de que el tiempo atmosférico no sea propicio, los alumnos se podran quedar dentro del
edificio; las ordenanzas vigilaran los pasillos para que, su presencia contribuya a que
los alumnos se comporten adecuadamente.

Durante las horas de clase, y a intervalos prudenciales, comprobaran que no hay
alumnos fuera de las aulas.
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Una vez finalizada la jornada escolar recorreran las aulas comprobando que no hay
alumnos rezagados, cerrando ventanas y apagando las luces de todas las
dependencias.

Las comunicaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

Un factor importante en la vida de un centro es que cuente con un sistema de
comunicacién entre sus miembros que permita a todos estar enterados debidamente de
todo lo que les afecte.

Atal fin los tutores informaran a los alumnos y en especial a sus padres de todo cuanto
de interés ocurra durante el curso sobre sus hijos, y en particular sobre su marcha
académica, sus faltas de asistencia, etc. Esta situacion se podra realizar por varias vias:

e Aplicacion Stylus Familias. Sera la via de comunicacion oficial del
centro con las familias de los alumnos/as.

e Comunicacion directa del tutor o docentes con los propios alumnos/as,
de manera que éste vaya adquiriendo las responsabilidades que
corresponden a una persona adulta y madura.

e Viatelefonica

e Correo electronico.

Los avisos especiales, como ejercicios de asignaturas pendientes, se realizaran en los
tablones del centro y en los correspondientes departamentos.

Cuando la comunicacién o aviso afecte a un grupo concreto se hara en el tablon de
anuncios de su aula. Este medio también se podra utilizar para comunicaciones mas
generales.

Los avisos a los profesores se realizaran normalmente a través de su casillero o del
tablon de anuncios de la Sala de Profesores y a través de la aplicacion TEAMS.

Los comunicados dirigidos al publico en general se realizaran en los tablones normales
del centro.

Anexos.

Anexo |. Modelo de parte de incidencias.
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AL Castillay Leon PARTE DE INCIDENCIAS

Delegacion Temitorial de Valladolid
|.E.S. "Juana | de Castilla”

Tordesillas
FECHA Y HORA del incidente:
ffg;’g,'f&?gs N° Teléfono de contacto de la familia:
Familiar a quien se ha comunicado:
ALUMNO: APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO N° PARTE
Conductas leves contrarias a las normas de convivencia: (decreto 23/2014):
Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
- Art37 1a)
establecidos
Falta de respeto, amenaza, insulto o desconsideracion a cualquier miembro de la Art37.1b)
comunidad educativa que no lleguen a ser graves. 3
Falta de puntualidad o asistencia a clase no justificada. Art37.1¢c)
Falta de aseo incorreccion en la indumentaria y presencia. Art37.1d)
Incumplimiento del deber de estudio perturbando el orden. Art37.1e)
Deterioro leve intencionado de las dependencias del centro o del material de cualquier Art37.11)
miembro de la comunidad educativa. '
Utilizacion inadecuada de aparatos electronicos. Art371g)
Conducta gravemente perjudicial para la convivencia (decreto 23/2014):
Falta de respeto, amenaza, insulto o desconsideracion a cualquier miembro de la Art48.1a
comunidad educativa. -1a)
Suplantacion de personalidad, falsificacion o sustraccion de documentos. Art48.1b)
Deterioro GRAVE causado con intencion de las dependencias del centro o del material de
S R X 2 Art48.1¢c)
cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud e integridad Art48.1d
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa. 14)
Cualquier conducta que atente contra la dignidad personal (basada en el género, la Art48.1 e)
sexualidad, el origen racial, vulnerabilidad...) de la comunidad educativa. )
Reiteracion de conductas conftrarias a las normas de convivencia en el centro. Art48.11)
Atenuantes( art 32, 1): O Falta de intencionalidad O Caracter ocasional
Z Reconocimiento espontaneo de la conducta, peticion de excusas o reparacion.
Agravantes ( art 32, 2) : T Premeditacion 2 Reiteracion C Gravedad
Clncitacion a los demas C Alarma social O Jactancia o publicidad

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA POR EL ALUMNO:

El Alumno,

Fdo:
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PROFESOR: APELLIDOS Y NOMBRE

7 HORA DEL
MATERIA/MODULO INCIDENTE

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA POR EL PROFESOR:

MEDIDA CORRECTORA, PROPUESTA POR EL PROFESOR.
conducta leve. art 38 Dto 23/2014).

OBSERVACIONES.

Modificacion de horario lectivo. (max15 dias).

Tareas en el centro. Arreglar deterioros. (max 5 dias)

Tareas de apoyo a compafieros o profesores (max 15 dias)

Suspension de actividades extraescolares (max 15 dias)

Cambio de grupo. (Max 15 dias)

Suspension de algunas clases (Max 5 dias)

Otros.

MEDIDA CORRECTORA, IMPUESTA POR EL DIRECTOR
conducta grave. (art 49 Dto23/2014)

OBSERVACIONES.

Tareas en el centro. Arreglar deterioros (6-15 dias)

Suspension de actividades extraescolares (15-30 dias)

Cambio de grupo. (16 dias a todo el curso)

Suspension de clases (6-30 dias)

Cambio de centro

Expulsion temporal o definitiva

Otros
Tordesillas, a de de 201
El Profesor,
Fdo:
Enterados: El Tutor, El Jefe de Estudios
Fdo: Fdo:
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Anexo |l. Modelo de documento sancionador en un
acuerdo reeducativo.

% Junta de
WL Castillay Leén

Delegacion Territorial de Valladolid
I.E.S. “Juana | de Castilla”

DOCUMENTO SANCIONADOR “IES JUANA IDE CASTILLA”.
Notificacién de sancién ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

A la atencién de los padres del alumno:

D. . Director del Centro “IES Juana I de Castilla” de
Tordesillas. una vez recogida la necesaria informacion v a tenor de lo dispuesto en el
Decreto 31/2007. de 17 de mayo. con su modificacion del decreto 23/2014 de 12 de junio
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos v la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo. y establece las normas de
convivencia v disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon. acuerda:

Ejecutar medidas sancionadoras al alumno
de los estudios . por la comision de conductas contrarvias a las
noimas de convivencia en el centro segin expresan los partes de incidencias.

Tal v como figura en el articulo 38 del decreto arriba citado. el alumnado podra ser
sometido a unas normas de correccion ante las conductas contrarias a las normas de
convivencia. El articulo 38 apartado 1b) permite la modificacion temporal del horario
lectivo tanto en lo referente a la entrada v salida del centro como al penodo de
permanencia en é1. Por un plazo maximo de 13 dias.

Estudiados los hechos. como director del centro. comunico que la sancién impuesta
sera

Para esos dias el profesorado preparara un plan de trabajo que les sera entregado a
través de su tutor.

Y para que asi conste lo firmo:

En .a _ de de 20__.

EL DIRECTOR
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Anexo lll: Informe de actuaciones en caso de
alteraciones en el comportamiento de un/a alumno/a

1.- CONOCIMIENTO DE LA SITUACION CODIGO DE
EXPEDIENTE:......ccocnsuserrenens
COMUNICANTE DE LA SITUACION:
RECEPTOR DE LA CURSO ESCOLAR: .200.../200...

COMUNICACION

O Otro/s alumno/s a 0 Un profesor o 0O Tutor/a

O Padres del/la alumno/a a 0 Un profesor o 0O Tutor/a

O Un profesor o 0O Tutor/a a O Jefe de Estudios o 0O Director

O Otros a O Un profesor o 0O Tutor/a

BREVE DESCRIPCION INICIAL DEL CASO:

2.- VALORACION (Equipo directivo, tutor/a'y orientadora)

PERSONAS QUE AMPLIAN LA INFORMACION:

O El/la alumno/a 0OOtro/s alumno/s O Equipo de profesores O Padres
del/la alumno/a [ o1
SINTESIS DE LA INFORMACION OBTENIDA:

CONCLUSION

O La alteracion es generalizada (se produce en diferentes momentos, lugares y con personas diferentes).
O La alteracion continta produciéndose después de tomar medidas: .............cccuueee

O La alteracion ha sido un caso aislado pero muy grave

3.- PRONOSTICO INICIAL (Jefe de estudios, orientadora y tutor/a)

PRIMERA APROXIMACI()N A LAS CAUSAS DEL COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO:
3.1.- ADOPCION DE MEDIDAS CON CARACTER URGENTE
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O La alteracién es debida a disfunciones del proceso “ensefianza aprendizaje”
O La alteracién es debida a factores de tipo familiar.

O La alteracion es debida a factores sociales de marginalidad
O La alteracion es podria ser debida a una patologia psiquiatrica

Puede ser necesaria la intervencidon de personal especializado
o SI O NO

INFORME DE ACTUACIONES EN CASO DE ALTERACIONES EN EL COMPORTAMIENTO DE
UN/A ALUMNO/A

4.- DECISIONES INMEDIATAS (Jefe de estudios, orientadoray tutor/a)

EN RELACION AL ALUMNO:

O Aplicaciéon de técnicas reeducativas

O Aplicacion del RRI (previa valoracion de su conveniencia)

00 Apertura de expediente académico

O Ampliacion de actuaciones (Cumplimentar ANEXO 1)

INFORMAR A:
O Comunicacién a la comision de convivencia

00 Comunicacién al inspector del centro

O Comunicacién a la administracion

0 Denuncia ante instancias correspondientes (segun valoracion inicial)

O Sanitariasd Sociales OJudiciales

O Comunicacion OtrOS: ......ooeeeeeeeeeeeee e

5.- COMUNICACION DEL CASO:
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0 ALOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LA VICTIMA:

Mediante reunion celebrada el dia ............ de .. del 200...

0 ALACOMISION DE CONVIVENCIA
Mediante reunion celebrada el dia ............ de oo, del 200...

AL PROFESORADO DEL ALUMNO/A
Mediante reunion celebrada el dia ............ de .o, del 200...

AL INSPECTOR DEL CENTRO

Mediante reunion celebrada el dia ............ de oo, del 200...

INFORME DE ACTUACIONES EN CASO DE ALTERACIONES EN EL COMPORTAMIENTO DE
UN/A ALUMNO/A

AMPLIACION DE ACTUACIONES

I.- EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO (elaboracién

coordinada por el jefe de estudios, con asesoramiento de orientadora y tutor/a)
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PERSONAS QUE AMPLIAN LA

INFORMACION:
O El/la alumno/a OOtro/s alumno/s O Equipo de profesores
0 Padres del/la alumno/a O Otros

INFORME DE ACTUACIONES EN CASO DE ALTERACIONES EN EL COMPORTAMIENTO DE
UN/A ALUMNO/A

IT. PLAN DE ACTUACION (elaboracién coordinada por el jefe de estudios con

asesoramiento de orientadora y tutor/a)
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A.- CON EL/LA ALUMNO/A:
1.- Actuaciones a desarrollar con el/la alumno/a

= Obijetivos y criterios de logro

B.- EN ELCENTRO:

1.- Actuaciones relacionadas con la organizacion del centro (grupos, aulas, recursos...)
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Anexo IV: Procedimientos de actuacion en caso de
intimidacion y acoso entre iguales. (se puede recurrir
al protocolo especifico publicado en la orden
edu/1071/2017)

cODIGO DE
1 - CONOCIMIENTO DE LA SITUACION EXPEDIENTE:....oocvveeceresasenes

A.- BREVE DESCRIPCION INICIAL DEL CASO:

B.- DENUNCIANTE DE LA SITUACION:
Plesunta/s victima/s.  Otro/s Rlumno/s Padreb de la victima Profesor

TutoHa Orientadora btros O O

C.- RECEPTOR DE LA DENUNCIA DE SITUACION DE PRESUNTO ACOSO:

UA profesor Butor/a Ofientadora O  Jefe de Estudios U
Director

(El receptor Gltimo de la informacion ha de ser el Equipo Directivo del centro)

2.- VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS (Equipo directivo, tutor/ay
orientadora)

A.- CONFIRMACION DE LA SITUACION:

ERXiste situacion de acoso o intimidacién (pasar a 3)
No existe situacion de acoso o intingjdacion (pasar a 4)

B.- ACTUACIONES DESARROLLADAS PARA EMITIR LAANTERIOR VALORACION:

3.- ACTUACIONES POSTERIORES (en caso de confirmarse existencia de acoso
o

intimidacién)
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3.1.- ADOPCION DE MEDIDAS CON CARACTER URGENTE

EH relacion @ 18 VICHIMA: vovoveeireieseeiieessseessesssseessessssesssessassssessasesssessasssnsessnsesasessessnsessseess  sessessseesss

En relacion a control de espacios Y tIEMPOS ESCOIAIES ..........cvevvivirrrerrrerereeee e i iirrrrrrrrreeeeeeeeenens O

Aplicacion de técnicas reeducativas

o Aplicacion del RRI (previa valoracion de su 0 conveniencia)  Denuncia ante instancias
correspondientes
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INFORME DE ACTUACIONES EN CASO DE INTIMIDACION Y ACOSO
ENTRE IGUALES

3.2.- COMUNICACION DEL CASO:
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D D, e padre/madre del alumno/a .....cccceviviiiiiinnn,
............................................... , manifiesta haber sido informado/a por del centro
de la situacion de acoso y/o intimidacion existente hacia su hijo/a.
(@] 0 X1 V7 T 0] 213
En Tordesillas, a .......... de i, de 200
6 o

(padre/madre o tutor/a legal del alumno/a)

A LOS PADRES DEL AGRESOR/A O AGRESORES:

Manifiesto haber sido informado/a por el centro del comportamiento agresor y/o intimidador que ha tenido
mi hijo/a hacia otro

compafiero/a.
Padres alumMNO/a .icieeiiureumesmeemmemieieismsssssssss s ssssssssssssssnssnssassasssnsnnsnnsnnsss Observaciones:
En Tordesillas, a .......... (o [ de 200
(padre/madre o tutor/a legal del alumno/a
o (o 1
Padres alumMNO/a ..ccieeiiureumesmeeimemieiesssmsssssssssssssssssssssssssnssnssassassnnsnnssnsnnsss
[0 XY= o - ol [ 2 1=
En Tordesillas, a .......... de i, de 200
(padre/madre o tutor/a legal del alumno/a
5o [0
Padres alumMNO/a ..ccieeiiureummsmmemmeimeiemssmsssssssssssssssssssssssssnsssssnssassnssnnsnnsnnsss Observaciones:
En Tordesillas, a .......... (o [ de 200

(padre/madre o tutor/a legal del alumno/a
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INFORME DE ACTUACIONES EN CASO DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE IGUALES
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3.2.- COMUNICACION DEL CASO (continuacién):

A LA COMISION DE CONVIVENCIA

O

Mediante reunion celebrada el dia ............ de .. del 200...
BL PROFESORADO DEL ALUMNO/A VICTIMIZADO U OTRO RELACIONADO CON EL

Mediante reunion celebrada el dia ............ de oo, del 200...
OTRO PERSONAL : ODNSERJES ADMINISTRACION OTRODS

BL INSPECTOR DEL CENTRO

Mediante reunion celebrada el dia ............ de .o, del 200...

A OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS (segun valoracion inicial) 0 SANITARIAS SOCIALES JUDICIALES

3.3. APERTURA DE EXPEDIENTE (actuacion simultdnea a las 3.1 y 3.2).

A.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

C.- VALORACION Y DETERMINACION DE LINEAS BASICAS DE ACTUACION (Equipo de profesores, Jefe
de Estudios y Orientadora, concretando el reparto de responsabilidades).

INFORME DE ACTUACIONES EN CASO DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE
IGUALES
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3.4. PLAN DE ACTUACION (elaboracién coordinada por el jefe de estudios,
desarrollo coordinado por Equipo Directivo con asesoramiento de orientadora y
tutor/a)

A.- CON LOS DIRECTAMENTE AFECTADOS:

1.- Actuaciones desarrolladas con los alumnos: ( sefialar cudles y concretar
procedimientos, materiales o servicios, en su caso utilizados)

1.1 . Con la victima

= Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta

1.2. Con el/los agresor/es

= Aplicacion del RRI (tras valorar la posible repercusion que pueda tener en la victima)

2.- Con los compaiieros mas directos afectados (concretar acciones encaminadas a la
sensibilizacién y apoyo entre compaiieros)

3.- Con el profesorado (indicar procedimiento o acciones para orientarles sobre
indicadores de deteccion y pautas de intervencion)
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B.- CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. - Con el alumnado (dirigidas a la sensibilizacidn, prevencion y deteccion y al apoyo a
las victimas)

2. - Con el profesorado (dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y detecciéon , y a la
formacion en el apoyo a las victimas y la atencion a familias)

INFORME DE ACTUACIONES EN CASO DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE
TOUALES. ..ottt

3.4.PLAN DE ACTUACION (continuacién)

3.- Con las familias (dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y deteccién , y a la formacion en el apoyo
a las victimas y la no tolerancia hacia el maltrato)

C.-CON OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS ( encaminadas al asesoramiento y la colaboracién para
el tratamiento del caso, cuando se estime necesario).

3.4.1. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION
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Seialar los procedimientos e instrumentos, en su caso, empleados, los implicados, fechas y
conclusiones relevantes
Entrevistas individuales U  Entrevistas conjuntas
Técnicas sociométricas Cuestionarios
(0] 1 o -3 U UUUPUPRPPPRRINt
Fecha del Cierre del caso: .........cccceecimmrrimiiinscccceeeeeeeee

INFORME DE ACTUACIONES EN CASO DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE
IGUALES

4. - ACTUACIONES POSTERIORES (en caso de NO confirmarse existencia de
acoso o intimidacién)

4.1.- COMUNICACION DE LA SITUACION (el tutor/a con el apoyo de la
orientadora)
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A LOS PADRES O TUTORES LEGALES DEL ALUMNO/A AFECTADO/A:

DB e ———— , padre/madre del alumno/a ..........ccccceeeeeiiiiinnnnnee.
.................................... , manifiesta haber sido informado/a por del centro de la situacion de
acoso y/o intimidacion NO confirmado hacia mi hijo/a y haber recibido orientaciones sobre el maltrato
entre iguales y los recursos externos con los que podemos contar.

(@] o 1-1=T V2= (o1 (0] 1= 1= ST

FAO: oo
(padre/madre o tutor/a legal del alumno/a)

U AL EQUIPO DE PROFESORES RELACIONADO CON EL ALUMNO (si se estima conveniente)

Mediante reunion celebrada el dia ............ o [ del 200...

4.2. ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

A. - ACTUACIONES EN EL CENTRO:
A.1.  Con el alumnado (de sensibilizacion ,prevencion y deteccion):

A.2. Con el profesorado: (de sensibilizacion, prevencion y deteccion; de formacion en el apoyo a

las victimas, de formacidn en estrategias de resolucién de conflictos).
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Avda. Santa Teresa 1, 47100
Tordesillas Valladolid

Telf. 983 77 04 12
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